
 
รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคลตามนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา 
อำเภอเมอืงฉะเชงิเทรา จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 

********************** 

1. ดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลของการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหต ุ
 

1 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ี - ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  
2567-2569 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

วันที่ 1  - 30 กันยายน 2566  

2 จัดทำและดำเนนิการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลัง (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569) 

- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
พนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่ว่าง
เพ่ือหาผู้มีความรู้ในตำแหน่งนั้น ๆ 
- รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.ท.  
สรรหาตามตำแหน่งที่ว่าง 
- ในการสรรหาพนักงานจ้าง/
คนงาน มีการประกาศรับสมัคร 
และมีการสอบแข่งขันอย่างเท่า
เทียมกันเพ่ือสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 2568  



- 2 - 

1. ดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล (ตอ่) 
 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลของการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหต ุ
 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
-คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล/เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล/เพิ่มค่าจา้งลูกจ้างประจำและ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ภายในช่วงเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 2568  

 

2. ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลของการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหต ุ
 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

-จัดการอบรมให้ความรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบงานสาบรรณ 
การเขียนหนังสือราชการ และการ
บันทึกเสนอผู้บริหาร 
-ประเมินผลการอบรมก่อน/หลัง การ
ดำเนินโครงการ 
-สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

50,000.- 
โอนเพิ่ม 

460,000 
รวม 

510,000 

465,530.- 
(ร้อยละ 91.28) 

วันที่ 16 ส.ค. 68 และ วันที่ 23 – 24 ส.ค. 2568  
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2. ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล (ตอ่) 
 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลของการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหต ุ
 

2 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
-ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น  
-มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

50,000.- 
 

39,000.- 
(ร้อยละ 78.00) 

วันที่ 24 เมษายน 2568  

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
-ประเมินผลการอบรมก่อน/หลัง 
การดำเนินโครงการ 
-สรุปผลการดำเนนิการ/รายงานการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

50,000.- 
โอนเพิ่ม 

350,000.- 
รวม 

400,000.- 
 

312,477.- 
(ร้อยละ 78.12) 

วันที่ 23 ก.ค. 68 และ วันที่ 24 – 25 ก.ค. 68  

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
- จัดคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีแต่ละสำนัก/กอง เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังโดย
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมทั้งควบคุม กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามระเบียบ
วินัย 

50,000.- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 2568  


