
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนวยงาน เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 

การแสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการพิิจารณาอนมุติิ อนญุาตของทางราชการ 

(2) ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

(3) ดานการใชจายงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลเมืองฉะเชิงเทราไดดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงาน เพื่อปองกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต โดยวิเคราะหกระบวนงานท่ีมีความเส่ียง และกำหนด
มาตรการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ช. ภายใตการประเมิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

2. เกณฑการประเมินความเสีย่ง 

     2.1 เกณฑการวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิด แบบเชิงคุณภาพหรือเชิงบรรยาย 

  

 
 
 
 
 
 

   2.2 เกณฑการวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิด แบบเชิงปริมาณ 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิด 5 ครั้ง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิด 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิด 3 ครั้ง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิด 2 ครั้ง/ป 
1 นอยมาก ไมมี หรือมีโอกาสเกิด 1 ครั้ง/ป 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง/เกิดข้ึนเปนประจำ  

4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือคอนขางบอย 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง  

2 นอย มีโอกาสเกิดแตนานๆ ครั้ง  
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดไดยาก/นอยมาก  



3. เกณฑการวิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง 

     3.1  เกณฑการวิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง ดานการเงิน (Financial Risks: F) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มากกวา 1,000,001 บาท ข้ึนไป 

4 สูง มากกวา 100,001 แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

3 ปานกลาง มากกวา 50,001 แตไมเกิน 100,000 บาท 

2 นอย มากกวา 10,001 แตไมเกิน 50,000 บาท 
1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 บาท 

      

     3.2 เกณฑการวิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง ดานการดำเนินงาน (Operation Risks: O) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบตอกระบวนการทำงานรุนแรงมาก 

4 สูง มีผลกระทบตอกระบวนการทำงานรุนแรง 

3 ปานกลาง มีผลกระทบบางอยางตอกระบวนการทำงาน 

2 นอย มีผลกระทบตอกระบวนการทำงานเล็กนอย 
1 นอยมาก ไมมีผลกระทบตอกระบวนการทำงาน 

      

     3.3 เกณฑการวิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks: L) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก ไมปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ ข้ันรุนแรงมาก 

4 สูง ไมปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ ข้ันรุนแรง 

3 ปานกลาง ไมปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ อยางมีนัยสำคัญ 

2 นอย ไมปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ เล็กนอย 
1 นอยมาก ไมมีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ 

 
 



4. เกณฑระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่

ยง
 

สูงมาก 5 10 15 20 25 

สูง 4 8 12 16 20 

ปานกลาง 3 6 9 12 15 

นอย 2 4 6 8 10 

นอยมาก 1 2 3 4 5 

  นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

  โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 

5. เกณฑกำหนดระดับความเสี่ยงและการยอมรับความเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Ranking แถบส ี การยอมรับความเสี่ยง 

สูงมาก 17 - 25 
 ระดับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได (จำเปนตองจัดการความเส่ียงอยาง

เรงดวน ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันท่ี) 

สูง 10 - 16 
 ระดับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได (ตองมีมาตรการลดความเส่ียงเพื่อให

อยูในระดับท่ียอมรับได) 

ปานกลาง 6 - 9  ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (แตตองมีมาตราการควบคุมความเส่ียง) 

ต่ำ 1 - 5  ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได(ไมตองควบคุมความเส่ียง) 

 
 
 
 



 

6. ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 
 

ท่ี ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินงาน 

ข้ันตอน
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยง
และระดับ
ของความ

เสี่ยง 

การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

เกณฑ
ผลกระทบ 

Risk 
Score 

ความ
รุนแรง
ของการ
ทุจริต 

1 ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมติั 
อน ุญาต ตามพระราชบัญญ ั ติ  
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

การอนุญาต
กอสราง
อาคาร 

การเรียกรับ
ผลประโยชนใน
ระหวางการ
ตรวจสอบเอกสาร
การออกใบอนุญาต
กอสรางอาคาร 

ผูมาติดตอให
สินบนแก
หนวยงาน
เพ่ือใหออก
ใบอนุญาต
กอสรางอาคาร 

4 4 สีสม ระดับสงู 1. จัดทำแนวปฏิบัติและข้ันตอนการใหบริการ (SOP) ใหชัดเจน 
พรอมกำหนดระยะเวลา และเผยแพรใหประชาชนรับทราบ  
2. สงเสริมและกำกับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามจริยธรรมและระเบียบ
อยางเครงครัด รวมถึงการอบรมเรื่องการทุจริตและบทลงโทษ  
3. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและชองทางรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือรับเรื่อง ตรวจสอบ และดำเนินการอยางโปรงใส  
4. กำกับติดตามการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาอยางใกลชดิ เพ่ือ
ลดโอกาสการใชอำนาจโดยมิชอบ  
5. เปดเผยขอมูลและประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงาน ให
ประชาชนสามารถตรวจสอบและเขาถึงขอมูลได 

2 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใช
อำนาจทางกฎหมาย 

การใช
อำนาจ
ดำเนินการ
ตามหนาท่ี 

เจาหนาท่ีใชอำนาจ
ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดผลตอการ
สนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ โดย
การ รับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือชวยให
บุคคลน้ันได
ผลประโยชนจาก
องคกร 

การใหสินบน
เพ่ือสนับสนุน
แผนงานหรือ
โครงการอ่ืน 
ชวยใหบุคคลน้ัน
ไดผลประโยชน
จากองคกร 

1 3 สีเขียว ระดับต่ำ ๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการเรียกรับสินบน 

๒. แสดงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการ เผยแพรและ 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 

๓. ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยางตอเน่ือง 

เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานใหกับ 

บุคลากรในหนวยงาน 

๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับ 

ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 

นโยบายของรัฐ 



ท่ี ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินงาน 

ข้ันตอน
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยง
และระดับ
ของความ

เสี่ยง 

การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

เกณฑ
ผลกระทบ 

Risk 
Score 

ความ
รุนแรง
ของการ
ทุจริต 

3 ความเสี่ยงการทุจริตการใชจาย
งบประมาณ 

การจัดซื้อจัด
จาง 

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
กระทำการตรวจรับ
พัสดุหรือการตรวจ
รับงานจาง เพ่ือให
การตรวจเปนเท็จ 
ไมถูกตองครบถวน 

ผูรับเหมาให
สินบนแก
หนวยงาน
เพ่ือใหเกิดการ
แบงซื้อแบงจาง 

3 4 สีสม ระดับสูง 1. กำหนดใหมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
ระหวางผูจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ผู
ควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
2. จัดทำหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุอยาง
เปนระบบ โดยกำหนดแบบตรวจรับ (Checklist) และเอกสาร
หลักฐานประกอบการตรวจ  
3. กำหนดใหมีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในหลาย
ระดับ โดยใหมีการตรวจทานจากหนวยงานหรือคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวของเพ่ิมเติม รวมท้ังดำเนินการสุมตรวจในกรณีท่ีมีความ
เสี่ยงสูง  
4. กำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและการรับ
สินบน ยึดถือแนวนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
และจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสการทุจริต  
5. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
โดยเปดเผยขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจาง รายละเอียด TOR และ
ผลการดำเนินงานผานชองทางของหนวยงาน พรอมท้ังควบคุม
มิใหมีการแบงซื้อแบงจางโดยมิชอบ 

 


